
 
 

 

 
Allgemeine Informationen zum Bewerbungsverfahren                

            

Aus Gründen der Nachhaltigkeit und zur Vermeidung unnötiger Kosten bitten wir Sie sich 
ausschließlich online über unser Bewerbungsportal zu bewerben.   
Nutzen Sie hierfür den Button „Online-Bewerbung“ jeweils am Ende der Stellenausschrei-
bung. 
 
Sofern Sie einen ausländischen Hochschulabschluss haben, erbitten wir eine Zeugnisbe-
wertung der Zentralstelle für ausländisches Bildungswesen. Die Kosten hierfür müssen Sie 
selbst tragen. 

Sofern Sie die Aufnahme in unseren Bewerbungspool wünschen, können Sie uns dies 
über das Bewerbungsformular mitteilen. 

 
Falls Sie unter den aktuellen Stellenangeboten keine geeignete Position finden, bewerben 
Sie sich gerne initiativ mit Angabe des gewünschten Aufgabenbereiches.  
Unser Leitziel ist die Förderung von Vielfalt in der Verwaltung der Gemeinde Bobenheim-
Roxheim. Es ist uns ein ausdrückliches Anliegen, Interessierte jeglichen Geschlechts und 
aller Nationalitäten anzusprechen. 
Aufgrund der Förderung des Ehrenamts begrüßen wir auch Bewerbungen von Mitgliedern 
der Feuerwehr. 
 
Anerkannte schwerbehinderte Menschen bzw. ihnen Gleichgestellte werden bei ansonsten 
gleicher Eignung vorrangig berücksichtigt.  
 
Grundsätzlich ist Teilzeitarbeit möglich. Sollte im Einzelfall nur eine Besetzung in Vollzeit 
in Betracht kommen, finden Sie hierzu einen Hinweis in der Stellenausschreibung. 
 
Bewerbungsunterlagen mit den persönlichen Daten werden nach den datenschutzrechtli-
chen Bestimmungen vernichtet.  
Nähere Informationen zur Verarbeitung Ihrer Daten durch uns können Sie den Daten-
schutzhinweisen auf unserer Website entnehmen. 
 
Bewerbungsprozesse im öffentlichen Dienst unterliegen gesetzlichen Bestimmungen und 
klaren Auswahlkriterien und unterscheiden sich daher von Prozessen der Privatwirtschaft.  
So enthalten unsere Stellenausschreibungen im Anforderungsprofil stets Qualifikationen, 
die unverzichtbar für die Stelle und damit als Ausschlusskriterium zu verstehen sind. 
 
Bitte beachten Sie bei Ihrer Bewerbung auch eine eventuelle Bewerbungsfrist.  
 

Ansprechpartner für Rückfragen finden Sie in der jeweiligen Stellenausschreibung.  

Bei technischen Rückfragen zur Online-Bewerbung wenden Sie sich gerne an die Perso-
nalverwaltung.  

 

 


